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Job-Coaching in der OWB

Arbeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
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‘ Qualitat in der OWB
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* Die Job-Coaches bilden Sie weiter.

* Die Job-Coaches achten
auf lhre Wiunsche und Bedurfnisse.

* Die Job-Coaches unterstutzen Sie,
wenn Sie Hilfe brauchen.

Michael Reck

Alu-Line Metallbearbeitung GmbH,
Mein Job-Coach hat mich schon

, : > | ) im BBB auf den allgemeinen
Wir arbeiten seit vielen Jahren gut mit der OWB e e : TR = - : Arbeitsmarkt vorbereitet. Ich
zusammen. Die Arbeit mit dem Job-Coach und den : _n = ' : / — . habe die Teil-Qualifizierung

Bad Saulgau

Mitarbeitern von der OWB ist sehr angenehm. 5 N af, | : ~ Metall gemacht. Jetzt habe ich
: DR ' einen AuBen-Arbeitsplatz. Ich
freue mich, dass ich mich immer

Die Mitarbeiter sind immer freundlich und ehrlich.

Das tut der Laune in unserer Firma sehr gut.
an den Job-Coach wenden kann.




Ist lhr Ziel der allgemeine Arbeitsmarkt?

Mochten Sie auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten?
Oder mochten Sie zuerst ein Praktikum machen?
Mochten Sie etwas Neues ausprobieren?

Bei der OWB ist das maoglich.

Viele Menschen mit Behinderung mochten gerne
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten.

Sie mdchten ihren Arbeitsplatz selbst aussuchen.
Und sie mochten eigenstandig

von ihrer Arbeit leben kdnnen.

Die Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
kann auch ein wichtiger Schritt

fur lhre personliche Entwicklung sein.

Zum Beispiel lernen Sie Neues

oder werden selbstbewusst.

In dieser Broschure zeigen wir lhnen,
» welche Wege das Job-Coaching von der OWB bietet

* und wie die Job-Coaches Sie unterstutzen.

NMH GmbH, Hohentengen

Das Praktikum von Frau Schneider war ein Erfolg.
Der Job-Coach der OWB hat uns bei allen Schritten
unterstitzt. Wir haben sehr gut zusammengearbeitet.

Frau Schneider und das Team bei NMH haben sich gut
verstanden. Sie hat eine gute Arbeit gemacht.

Wir empfehlen jedem Unternehmen,

dass es auch fir das Thema Inklusion offen ist.

Was bedeutet Job-Coaching?

Job-Coaching ist Englisch.
Man spricht es so aus: Tschob-Ko-tsching.
Das bedeutet: Arbeits-Training.

Job-Coaches begleiten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten wollen.

Job-Coaches unterstutzen Sie,
dass Sie einen Praktikums-Platz finden.
Oder dass Sie einen Arbeitsplatz finden.

Welche Wege bietet
das Job-Coaching von der OWB?

Beim Job-Coaching gibt es 3 Schritte:
* Praktikum
* Aulen-Arbeitsplatz
* Festes Arbeits-Verhaltnis

Bei allen Schritten unterstutzt Sie der Job-Coach.

Ulrike Schneider

Ich habe mich von Anfang an
als Teil vom NMH-Team

sehr wohl geflhlt.

Ich wurde gut eingearbeitet.

Meine Arbeit macht mir viel

Freude.



Schritt 1: Praktikum

Was ist das Ziel?

Bei einem Praktikum

Sie konnen die Arbeit ausprobieren.
Und Sie kdnnen ausprobieren,

» was Sie gut kdnnen

» und wo Sie noch Unterstutzung brauchen.

Wie lange dauert das Praktikum?

Das Praktikum dauert 6 bis 8 Wochen.

Columbus Verlag GmbH, Krauchenwies

Wir arbeiten schon viele Jahre mit der
OWB zusammen. Die Job-Coaches helfen
uns, damit wir uns gut auf Menschen mit
Behinderung einstellen. Wir méchten den
Menschen eine Arbeit geben, die gut zu
ihnen passt. Wir glauben daran: Wenn man
seine Arbeit gerne macht, macht man sie
gut.

Daniel Straub

Die Arbeit mit dem Job-Coach hat mir
viel gebracht. Ich konnte immer meine
Fragen mit ihm besprechen. Bei der Firma

Columbus habe ich mich von Anfang an
wohlgefahlt. Ich kann ein Praktikum mit
dem Job-Coach empfehlen.

lernen Sie den Arbeitsplatz in der Firma kennen.

Wie unterstutzt Sie der Job-Coach?

Der Job-Coach von der OWB

begleitet Sie bei Ihrem Praktikum.

Am Anfang ist der Job-Coach so oft mit Ihnen in der Firma,
wie Sie Begleitung brauchen.

Sie konnen sich bei Fragen oder Problemen
immer an den Job-Coach wenden.
Gemeinsam schauen Sie,

ob das Praktikum das Richtige fur Sie ist.

Was fur einen Vertrag haben Sie?

In der Zeit vom Praktikum

sind Sie weiter bei der OWB angestellt.
Der Vertrag flr das Praktikum heif3t:
Praktikums-Vereinbarung.

Autohaus Ramsperger GmbH,
Sigmaringen-Laiz

Wir freuen uns, dass wir so gut mit der OWB
zusammenarbeiten. Der Job-Coach ist sehr
zuverlassig und es gibt keine Probleme. So
haben wir einen zuverlassigen Mitarbeiter
gewonnen. Unsere anderen Mitarbeiter
haben Herrn Karrer gut in das Team
aufgenommen. Sie haben ihm auch seine
Aufgaben gezeigt.

Mario Karrer

Ich finde es super, dass die OWB Praktika

in Betrieben anbietet. Die Zusammenarbeit
mit dem Job-Coach war hilfreich. Er

hat mich da unterstltzt, wo ich alleine
vielleicht nicht weitergekommen ware.




Schritt 2: Aul3en-Arbeitsplatz

Was ist das Ziel?

Auf einem AulRen-Arbeitsplatz arbeiten Sie
an einzelnen Tagen oder die ganze Woche in der Firma.

In der Zeit schauen wir:
Gibt es noch Bereiche,
in denen Sie etwas lernen konnen?

Die Job-Coaches unterstutzen Sie dann dabei,
dass Sie dafur Schulungen bekommen.

Wie lange konnen Sie
auf dem AuBen-Arbeitsplatz arbeiten?

Es gibt keine bestimmte Zeit-Vorgabe.
Sie konnen mehrere Wochen oder Monate
auf dem Aulen-Arbeitsplatz arbeiten.

Oder Sie konnen bis zur Rente

Mozzarella Manufaktur Melillo GmbH,
Bad Saulgau

Herr Lang ist wertvoll fur unser Team.
Wir arbeiten gut mit dem Job-Coach

zusammen. Wir vertrauen ihm und er
unterstltzt unsere Ziele. Wir méchten

Menschen mit Hilfebedarf einen guten
Arbeitsplatz bieten.

Moritz Lang

Ich habe jetzt eine Stelle als Produktions-
Helfer. Ich fihle mich sehr wohl im Team
und komme gerne zur Arbeit.

auf dem Aullen-Arbeitsplatz arbeiten.

Wie unterstuitzt Sie der Job-Coach?

Der Job-Coach kimmert sich um lhre Qualifizierung.
Das bedeutet:

Sie lernen in Schulungen alles,

was Sie fur die Arbeit brauchen.

Der Job-Coach unterstutzt Sie,
wenn Sie ihn brauchen.

Was fiir einen Vertrag haben Sie?

Sie sind in dieser Zeit weiter bei der OWB angestellt.
Der Vertrag fur den AulRen-Arbeitsplatz heif3t:
Vereinbarung Uber Aul3en-Arbeitsplatz.

BAG Allgau-Oberschwaben eG,
Bad Wurzach

Herr Hierlemann ist wertvoll fur unser
Team. Er ist sehr freundlich und fleiBig.
Das freut die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die Kundinnen und
Kunden. Wir freuen uns sehr, wie gut die
Zusammenarbeit klappt. Und wir freuen
uns, dass ein Mitarbeiter mit Behinderung
sinnvolle Aufgaben bei uns machen kann.

Marc Hierlemann

Ich arbeite an 2 Tagen bei der

BAG. Ich bin sehr zufrieden, dass ich dort
und in der OWB arbeiten darf. Mir macht
die Arbeit und der Umgang mit den Kunden
groBe Freude.




Schritt 3: Festes Arbeits-Verhadltnis

Was ist das Ziel?

Kommen Sie gut in der Firma zurecht?
Und gefallt Ihnen die Arbeit?

Wenn die Firma auch mit |hrer Arbeit zufrieden ist,
dann kann die Firma Sie fest anstellen.

Das bedeutet:

Sie bekommen einen Arbeits-Vertrag

von der Firma.

KNOLL Maschinenbau GmbH,

angestellt. In der ganzen Zeit haben wir

Bad Saulgau /e L JE '
Wir haben 4 Mitarbeiter von der OWB fest /’/ /Q ,

sehr eng mit den Job-Coaches von der ‘ Ve
OWB zusammengearbeitet. Wir vertrauen e
uns und wollen weiterhin miteinander
arbeiten. Durch die gemeinsame Arbeit
gehen wir viel offener mit Menschen mit
Behinderungen um.

Thomas Narr

Die Zusammenarbeit mit den Kollegen

verlauft prima.

Ich bin froh, dass mich mein Job-Coach so

gut und vertrauensvoll begleitet hat. KNow

Wie unterstuitzt Sie der Job-Coach?

Der Job-Coach unterstutzt Sie so lange,

bis Sie ein festes Arbeits-Verhaltnis haben.

Wenn Sie bei der Firma angestellt sind,

ist auch der IFD fur Sie zustandig.

IFD ist die Abkurzung fur: Integrations-Fach-Dienst.

Der IFD hilft zum Beispiel bei Antragen

« fur Hilfsmittel,
die Sie an Ihrem Arbeitsplatz brauchen.

e fur Zuschusse fur die Firma.

Was fiir einen Vertrag haben Sie?

Sie haben einen Arbeits-Vertrag mit der Firma.

Wirtshaus Paradies, Bad Saulgau

Wir sind stolz, dass Frau Schiller schon Gber ‘e
7 Jahre bei uns arbeitet. Wir hoffen, dass

Frau Schiller noch lange bei uns arbeitet. N \ N\ ,

Sie gehort fest in unser Team und erganzt ” & ) -
es mit ihrer Art. Der Job-Coach der OWB ‘ ) 7
hat uns sehr gut unterstitzt und immer gut

beraten.

Monika Schiller

Ich habe mir lange gewlinscht, dass ich
auBerhalb der OWB arbeiten kann. Der Job-
Coach hat mich unterstitzt, damit ich einen
tollen Arbeitsplatz finde. Das Team ist
prima. Sie haben mich gut aufgenommen

und eingearbeitet. —




Was macht der Job-Coach fiir Sie?

Der Job-Coach ist die ganze Zeit
Ihr personlicher Ansprech-Partner:

Sie finden zusammen heraus,
was Sie gut kdnnen.

Der Job-Coach unterstutzt Sie dabei,
dass Sie einen Praktikums-Platz
oder Arbeitsplatz finden.

Er kimmert sich um lhre Bewerbung und Unterlagen.

Er bereitet Sie auf das Vorstellungs-Gesprach vor
und begleitet Sie zu Terminen.

Der Job-Coach ist am Anfang oft bei Ihnen.

Er kimmert sich darum,

dass Sie Schulungen bekommen.
In den Schulungen lernen Sie alles,
was Sie fur die Arbeit brauchen.

Er ist bei allen Fragen fur Sie da.

Er unterstutzt Sie,
wenn Sie nach dem Praktikum
weiter in der Firma arbeiten mochten.

Zusammen finden Sie immer eine Ldsung

uuuuuuu

Mts Maschinenbau GmbH, Mengen

Wir beschaftigen mehrere Menschen mit
Behinderung bei uns in der Firma. Die
OWB-Mitarbeiter kommen jeden Tag sehr
motiviert zur Arbeit. Sie sind meistens
fréhlich und unbeschwert. Das macht auch
unseren Mitarbeitenden gute Laune.

Die Arbeit mit dem Job-Coach hat auch
dazu gefihrt, dass wir im Unternehmen
mehr tGber Inklusion nachdenken.

Manfred Effinowicz

Ich arbeite an 3 Tagen bei der Firma Mts.
An den anderen 2 Tagen arbeite ich in der
OWB Mengen. Mein Ziel ist es, dass ich die
ganze Woche bei Mts arbeite.

Kendrion GmbH, Inzigkofen-Engelswies

Wir sind dankbar, dass die OWB Praktika
so gut organisiert. Manche von unseren

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kamen
Uber die OWB zu uns. Sie haben zuerst ein
Praktikum bei uns gemacht. Wir arbeiten
gerne weiterhin mit der OWB zusammen.

Elia Schmon

Mein Ziel war ein fester Arbeitsplatz bei
Kendrion. Dabei haben mich die
Job-Coaches tatkraftig unterstitzt. Schon
im BBB durfte ich Praktika machen. So
konnte ich in der Firma umsetzen, was ich
gelernt habe.




Markus Miiller
Telefon: 0151 58 21 40 31

E-Mail: markus.mueller@owb.de

Reiner Herrmann
Telefon: 0160 97 78 61 38

E-Mail: reiner.herrmann@owb.de

Demeterhof Kutter, Immenried

In unserer Landwirtschaft kénnen wir
einen Menschen mit Behinderung gut
beschaftigen. Wir haben hier viele
verschiedene Aufgaben. Herr Hallmann
liebt die verschiedenen Aufgaben. Er
arbeitet sehr zuverlassig. Und er achtet
genau darauf, dass es den Tieren gut geht.

Sven Hallmann

Mir gefallt es, auf dem Bauernhof zu
arbeiten. Die Arbeit mit den Kuhen und
Kalbchen gefallt mir am besten. Ich treibe

sie morgens auf die Weide. Am Abend hole
ich sie wieder in den Stall. Ich spalte auch
das Holz mit dem Holz-Spalter. Baptist hat
mir gezeigt, wie das geht.

Wer sind die Job-Coaches in der OWB?

Wolfgang Kastle
Telefon: 0151 58 21 40 32

Manfred Eberlen
Telefon: 0151 58 21 40 30

Heinzelmann Kunststofftechnik GmbH,
Leutkirch

Frau Weichert ist sehr motiviert und
arbeitet gut mit dem Team zusammen.

Der Job-Coach begleitet sie in ihrer Zeit
bei uns. Er berat uns auch, wenn wir Fragen
zum Thema Inklusion haben. Die Arbeit
mit der OWB war eine Chance fur uns: Wir
konnten einen Menschen mit Behinderung
in unserem Betrieb aufnehmen.

Sandra Weichert

Die Praktika in der OWB haben mich
immer ein Stickchen weitergebracht. Bei
Heinzelmann habe ich schon nach ein
paar Wochen einen AuBen-Arbeitsplatz
bekommen. Mein Ziel ist eine Festanstellung.

E-Mail: wolfgang.kaestle@owb.de

E-Mail: manfred.eberlen@owb.de



Was machen die Job-Coaches fiir die Firmen?

Die Job-Coaches unterstutzen auch die Firmen.
Sie sind Ansprech-Partner fur die Chefinnen und Chefs
und sie beraten die Kolleginnen und Kollegen.

Die Job-Coaches vermitteln zwischen der OWB und der Firma.
Das bedeutet:

Sie unterstutzen bei Vertragen und Antragen.

Und sie helfen bei Fragen.

Die Arbeit mit den Job-Coaches

kann auch eine Chance fur die Firmen sein:

Sie kdnnen Menschen mit Behinderung beschaftigen.

Die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

konnen viele Aufgaben Ubernehmen.

Dann haben die Fachkrafte mehr Zeit fur andere Aufgaben.

Wer ist Herausgeber von dieser Broschiire?
OWB Oberschwabische Werkstatten gem. GmbH
Egon Streicher
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88214 Ravensburg

Telefon: 0751 36 338 0
Internet: www.owb.de
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